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Overenskommelse om finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet,

Samordningsférbundet i norra Orebro ldn, SOFINT

Forslag till beslut
Lokala samverkansgrupperna, LSG, beslutar stilla sig bakom denna promemoria och foreslar
respektive huvudman besluta att
» Stilla sig bakom foreliggande dverenskommelse for det fortsatta arbetet.
> Faststilla foreslagen forbundsordning for Samordningsforbundet i norra Orebro lin,
SOFINT.
» Ansla medel enligt framlagt forslag i foreliggande 6verenskommelse for ar 2005 till
samordningsforbundets verksamhet.

Bakgrund

Lagen om finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet géller frdn 1 januari 2004.
Motivet till lagstiftningen dr att ge lokala aktdrer béttre mojligheter att prioritera
gemensamma insatser.

Finansiell samordning omfattar fyra parter; forsdkringskassa, lansarbetsnimnd, kommun och
landsting. Den finansiella samordningen ska bedrivas genom fristdende samordningsférbund
som utgor en ny form av offentlig-rittslig juridisk person, dar de fyra parterna &r
representerade.

Syfte

Den finansiella samordningen ska underlétta en effektiv resursanvindning genom samordnade
resurser for beddmningar och insatser i syfte att aterstélla eller 6ka den enskildes funktions-
och arbetsformaga.

Malgrupp
Mainniskor i arbetsfor alder som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser frén flera av
de samverkande parterna for att uppna eller forbéttra sin formaga till forvéarvsarbete.

Personer som:
e Ar langtidsarbetsldsa vid arbetsformedlingen
e Ar langtidssjukskrivna sedan ett ar eller erhller sjukersittning
e Erhéller langvarigt forsérjningsstod via kommunens socialtjidnst

Personerna kinnetecknas exempelvis av att:

Inte sta till arbetsmarknadens forfogande pa grund av aterkommande sjukskrivningar
Inte kunna erhélla en varaktig forankring pa den 6ppna arbetsmarknaden med hjélp av
befintliga resurser och arbetsmetoder

Inte formatt fullfolja studier, praktik eller arbete

Inte omfattas av rehabiliteringsansvar fran forsékringskassa eller arbetsgivare

Inte har sjukpenninggrundande inkomst och dérfor inte erhéller sjukpenning

Inte haft I6nearbete som genererar a-kasseersittning
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Kartlaggning

En kartldggning av malgrupper och forebyggande insatser inom SOFINTs omrade
genomfordes under perioden 2005-01-01 —2005-03-31.

Inom gruppen langtidsarbetslosa och langtidssjukrivna lyfts bl.a. unga vuxna som forkommer
hos flera myndigheter, kvinnor med hinder att aterga till arbete och arbetslosa invandrare fram
som viktiga malgrupper.

Forebyggande dtgirder onskas bl.a. for battre fungerande samarbete mellan parternas
organisationer pa tjdnstemanna- och handlaggarniva.

Ca 1000 personer 1 arbetsfor alder kan vara aktuella for samordnade rehabiliteringsinsatser
inom SOFINTs omrdde under 2005. Det utgor 3,5 % av den arbetsfora befolkningen inom
norra Orebro lin.

Kartldggningen kommer att utgéra underlag for verksamhetsplanering och prioritering av
SOFINTs verksamhet.

Mal

Malet ér att de personer som ingér i verksamheten ska erhélla arbete och behalla det i minst
sex manader eller engagera sig i egenfinansierade studier. Forbundsstyrelsen beslutar om de
kvantitativa matten.

Definitioner

Rehabilitering

Rehabilitering ar ett samlingsbegrepp for alla atgarder av medicinsk, psykologisk, social och
arbetslivsinriktad art som ska hjélpa individer att atervinna sin funktions- och arbetsformaga
och kunna leva ett normalt liv.

Ohalsa

Det finns ingen definition av ohédlsa som gor det entydigt mojligt att skilja mellan det som ar
friskt och det som &r sjukt. En ménniskas hélsotillstand &r i varje situation en subjektiv
upplevelse som enbart till begrdnsad del kan métas objektivt. WHO definierar hilsa som ett
tillstdnd av fysiskt, psykiskt och socialt vélbefinnande och ej endast franvaro av sjukdom eller
svaghet. Det innebér att grupper 1 behov av rehabiliteringsinsatser fran flera myndigheter
p.g.a. ohélsa i1 vid mening, utgdér malgruppen for finansiell samordning.

Samordning

Samordningen ska ligga inom de samverkande parternas samlade ansvarsomrade och syfta till
att aterstélla eller 6ka den enskildes funktions- och arbetsformiga. Genom att samla den
kompetens som finns inom omréadet underlattas for individen att sjdlv ta ansvar for att
aterstélla eller aterfd sin arbetsforméga. Samordningen frantar inte nagon av parterna den egna
myndighetens reguljdra uppdrag.

Strategi

Samverkan/samordning

I finansiell samordning mdts offentliga organisationer i en permanent samarbetsform.
Samordningsforbundet gor sektorsgemensamma prioriteringar. Det ersitter inte nuvarande
samarbetsformer utan stddjer och fordjupar dessa samt kompletterar och forstarker pagaende
samverkansaktiviteter. Samordningsforbundet skapar struktur och kontinuitet. Det dr av stor
betydelse for legitimitet, effektivitet och kontinuitet att lokala linjechefer samarbetar och ar
tydliga vid finansiell samordning.
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Kartlaggning

Arbetet inleds med kartldggning av individerna inom malgruppen. Problem och behov
analyseras. Samordningsférbundet prioriterar behovsgrupper och édtgarder 1 form av
rehabiliterande och forebyggande insatser.

Arbetssiitt
Den finansiella samordningen ska kdnnetecknas av:

Tata uppfoljningar av upprittade individuella planer

Professionella, varaktiga och fortroendefulla relationer mellan handldggare/behandlare
och den enskilde

Mindre “rundgang” genom nédra samarbete mellan berdrda aktorer och med den
enskilde i fokus

Noggrann kartldggning av den enskildes behov, resurser, ansvar och forutsiattningar
for rehabilitering

Strukturerad och vil organiserad rehabiliteringskedja med tydligt syfte och realistiska
maélséttningar i1 en individuell upprittad handlingsplan

Narhet till erforderliga resurser och insatser

Ett helhetsperspektiv med individen i centrum

Exempel pa atgarder inom ramen for finansiell samordning

Gemensamma beddmningar av involverade parter

Individuell handlingsplan utarbetad gemensamt av involverade parter
Gemensam utvérdering av involverade parter

Utvecklingsarbete

Kompetensutveckling

Samordnade verksamheter som ex kartldggningar, analyser och utvdrdering
Forstiarkning av personal inom olika verksamheter

Individuella insatser:
Undersokning/behandling
Medicinsk rehabilitering
Arbetsrehabilitering
Arbetstraning
Samtalsstod
Institutionsvéard
Utbildning
Arbetsmarknadsprogram
Praktik

AN N N N N NN

Forebyggande insatser utifran kartlaggningar av olika riskgrupper
» Individ- och gruppnivé
v Samtalsstod
v Sjukgymnastik
v Motion
v" Individuell handledning
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Finansiering

Forsdkringskassan ska bidra med hélften av medlen till den finansiella samordningen. Dessa
medel ticker dven ldnsarbetsnimndens del. Landstinget ska bidra med en fjardedel och den
eller de kommuner som deltar bidrar med en fjardedel.

Under ér 1, 2005, omfattar den finansiella samordningen 1 200 000 kronor under tiden
2005 07 01 — 2005 12 31 enligt foljande fordelning:

Forsékringskassan/LAN 50 % 600 000 kr
Kommunerna 25% 300 000 kr
Landstinget 25 % 300 000 kr
Fordelning per kommun efter invanarantal:
Hallefors 16,5% 50 000 kr

Lindesberg 49,7% 149 000 kr
Ljusnarsberg 11,6 % 34 000 kr

Nora 22,2 % 67 000 kr

Forbundets bildande

Forbundet ér bildat nir samtliga medlemmar godként denna dverenskommelse samt
medfdljande forbundsordning. Forbundet ska starta sin verksamhet 1 juli 2005 under
forutséttning att erforderliga beslut fattas hos samtliga medlemmar.

Bilagor
Bilaga 1 Forbundsordning
Bilaga 2 Arvodesbestimmelser m m for fortroendevalda inom Orebro léns landsting

mandatperioden 2003-2006.
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