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Arvodesbestammelser mm for fortroendevalda inom Orebro lans landsting
mandatperioden 2003-2006

Med fortroendevalda avses i dessa bestdimmelser ledamdter och ersattare i fullméktige,
styrelser/namnder, utskott/beredningar, programgrupper, rad/kommittéer samt revisorer och
revisorsersattare.

Till fortroendevalda utgar arvode i form av

- manadsarvode till gruppforetradare/rad

- manadsarvode till 6vriga fortroendevalda, med uppdrag som ledamot i nedan angivna
organ

- dagarvode samt

- inl&sningsarvode (vid deltagande i sammantrédde med landstingsfullmaktige).

Fortroendevalda ar darutéver berattigade till reseerséttning och traktamente enligt vid varje
tillfalle gallande kollektivavtal for arbetstagare hos landstinget.

Arvode innehaller inte till nagon del erséttning for forlorad arbetsinkomst, forlust av
pensions- och semesterforman eller andra kostnader eller inkomster hanforliga till uppdrag
arvoderade enligt dessa bestammelser.

A. Méanadsarvode till gruppforetradare/rad

Med gruppforetradare/rad avses den som av landtingsfullmaktige utsetts att pa hel- eller
halvtid foretrada i landstingsfullmaktige representerat parti eller partier i samverkan.

Bas for manadsarvode till gruppforetradare/rad for ar 2003 skall utgdra prisbasbeloppet ar
2002 uppréknat med det procenttal som arvodet till riksdagens ledamdoter forandrats mellan
den 1 januari ar 2002 och den 1 januari ar 2003 (eventuellt forekommande véxling av
kostnadsersattning e.d. till riksdagsarvode skall dock ej utgéra grund for upprakning). Arlig
upprakning av basen skall pa motsvarande satt aga rum den 1 januari efterfoljande ar.

Detta manadsarvode till gruppforetradare/rad skall vara utgangspunkt for berékning av 6vriga
arvoden till fértroendevalda i landstinget.

1. Grundbelopp
Grundbelopp for heltidsengagerad gruppforetradare skall motsvara 100 % av for aret
gallande manadsarvode. Grundbeloppet for halvtidsengagerad gruppféretradare skall
motsvara 50 % av for aret gallande manadsarvode.

2. Tillaggsbelopp
A. For uppdrag som landstingsstyrelsens ordférande utgar tillaggsbelopp motsvarande
30 % av grundbeloppet for heltidsengagerad gruppforetrédare.



B. For uppdrag som ordférande i styrelse/namnd (B 3 - 5 enligt nedan) eller som vice
resp. 2:e vice ordforande i landstingsstyrelsen utgar tillaggsbelopp motsvarande 15 %
av grundbeloppet for heltidsengagerad gruppforetradare (endast ett sadant
tillaggsbelopp och om inte 2 A géller).

C. FOr uppdrag som vice resp. 2:e vice ordforande i styrelse/ndmnd (B 3 - 5 enligt nedan)
utgar tillaggsbelopp motsvarande 10 % av grundbeloppet for heltidsengagerad
gruppforetradare (endast ett sadant tillaggsbelopp och om inte 2 A eller B géller).

B. Manadsarvode till 6vriga fortroendevalda med uppdrag som ledamot i nedan
angivna organ

Manadsarvode utgar till fortroendevald i nedan angivna organ — i den man denne/denna ej ar
hel- eller halvtidsengagerad gruppforetradare — med foljande procentandelar av grundbeloppet
for heltidsengagerad gruppforetrédare.

Organ Ordf. Vice och 2:e Ovriga
Vice ordf. ledaméter
1. Landstingsfullmaktige 15 7 -
- Programgrupp inom fullméktige 6 4 -
2. Landstingsstyrelsen - 15 9
- utskott under styrelsen 10 7 5
- Genusis 10 - -
- Pensionarsrad 6 - -
- Demokratigrupp 6 - -
3. Forskningsnamnd 30 7 5
4. Halso- och sjukvardsnamnden (HSN) - 10 6
- Lansberedning 50 10 6
- Tandvardsberedning 10 7 5
- Beredning for funktionshinder/-
hjalpmedel 30 10 5
- Medicinsk programgrupp 6 - -
- Etiskt rad 6 - 4
- Lanshandikapprad 6 - -
5. Regionpolitiska ndmnden (RPN) - 10 6
- Beredning 15 7 5
6. Patientndmnden 15 7 5
7. Landstingets revisorer 15 8 7



Manadsarvodet inkluderar ersattning for deltagande i sammantrade med respektive organ
samt dvriga ataganden/uppgifter, som ar direkt forenade med uppdraget, t.ex.
ordfdrandeberedningar, protokollsjustering, forrattningar samt studiebesék och dylikt inom
lanet, dock ej deltagande i kurs/konferens som sker pa uppdrag av respektive
fortroendemannaorgan eller dess ordférande.

Det sammanlagda manadsarvodet for enskild fortroendevald far uppga till hogst 100 % av
grundbeloppet for heltidsengagerad gruppforetradare.

Om ledamot, som uppbar manadsarvode enligt ovan, ej kan delta i sammantrade skall
arvodesbeloppet reduceras med det dagarvode som utgatt (skulle ha utgatt) till tjanstgérande
ersattare (om utsedd ersattare hade deltagit/funnits).

Framraknat belopp avrundas till ndrmaste krontal.

C. Dagarvode

Dagarvode utgar till fortroendevald som ej ar heltidsengagerad gruppforetradare i form av
heldagsarvode eller halvdagsarvode.

For sammantrade/forrattning etc som under en dag varar upp till fyra timmar utgar ett halvt
dagarvode och for sammantrade/forrattning etc som under en dag varar mer &n 4 timmar utgar
ett helt dagarvode (tiden for lunch inrédknas ej).

Dagarvode enligt 1 nedan utgar per sammantrades-/forattningsdag med belopp motsvarande
2,0 % av vid varje tillfalle géllande grundbelopp for heltidsengagerad gruppforetradare.

Dagarvode enligt 2 nedan utgar per sammantrades-/forrattningsdag med belopp motsvarande
1,5 % av vid varje tillfalle gallande grundbelopp for heltidsengagerad gruppforetradare.

Halvdagsarvodet utgor hélften av dagarvodena enligt 1-2 nedan.

1. Heldags- eller halvdagsarvode (2 %) utgar enligt ovan angivna forutsattningar
per sammantréades-/forrattningsdag till:

- fullméaktigeledamot/tjanstgorande ersattare vid deltagande i sammantrade med
landstingsfullmaktige

- fullméktigeledamot/ersattare vid deltagande i sammantrade med partigrupp i
anslutning till sammantréade med landstingsfullméktige samt vid ytterligare hogst
fem gruppsammantraden (dagar) per kalenderar; for ersattare utgar dock
dagarvode till hogst halften (avrundat till ndrmaste heltal) av antalet mandat for
respektive parti.

- fortroendevald — dock ej manadsarvoderad ordférande eller vice ordférande -
vid deltagande i sammantrade (motsv.) med programgrupp/medicinsk
programgrupp, Genusis, pensionarsrad, demokratigrupp samt lanshandikapprad,



- tjinstgorande erséttare vid sammantrade (motsv.) med under B 2 — 7 angivna
fortroendemannaorgan,

- fortroendevald vid deltagande i kurs/konferens pa uppdrag av respektive
fortroendemannaorgan (enligt B 2 — 7 ovan) eller dess ordférande samt

- fortroendevald vid deltagande i av under B 2 — 7 angivna fortroendemannaorgan
anordnad studiedag/studieresa utom lanet,

2. Heldags- eller halvdagsarvode (1,5 %) utgar enligt ovan angivna forutséttningar per
sammantrades-/forrattningsdag till:

- ndrvarande men ej tjinstgdrande ersattare vid sammantrade (motsv.) med under B 2 - 7
angivna fortroendemannaorgan,

- fortroendevald vid deltagande i sammantrade, forrattning, studiedag eller studieresa med
annat fortroendemannaorgan inom landstinget &n de under B 2 —7 angivna,

- av landstinget utsedd fortroendevald vid deltagande i sammantrade (motsv.) med
samverkansorgan med annan huvudman,

- av landstinget utsett ombud for deltagande i stimma (motsv.).

Endast ett dagarvode utgar per dygn oavsett antalet ssmmantraden eller forrattningar.

D. Inlasningsarvode

Vid sammantrade med landstingsfullmaktige utgar inlasningsarvode till tjanstgérande
ledamot/erséttare - i den man denne/denna ej ar hel- eller halvtidsengagerad gruppforetradare
- med ett belopp motsvarande 2,0 % av vid varje tillfalle gallande grundbelopp for
heltidsengagerad gruppforetrédare.

E. Utbildningsbidrag

Per mandat i landstingsfullmaktige disponerar respektive parti ett arligt bidrag om

5 000 kronor for utbildning och kompetensférsorjning av fortroendevalda. Bidraget ar avsett
finansiera olika kostnader for seminarier, kurser, konferenser (motsvarande) och darmed
forenade rese- och logikostnader, savida inte den fértroendevalde deltar som representant for
landstingsfullméktige/-styrelse eller annan ndmnd/styrelse. Oférbrukade bidragsmedel vid
arets slut balanseras till nastkommande ar.

F. Ikrafttradande

Dessa arvodesbestdammelser galler fr.o.m. den 1 januari 2003.



G. Tolkning

Om tveksamhet uppkommer om tolkning av dessa bestammelser skall fragan hanskjutas till
landstingsstyrelsen for avgorande.

H. Avvikelse

Under pagaende mandatperiod ager landstingsstyrelsens presidium, da sarskilda skal anses
foreligga, ratt att hos landstingets revisorer vacka forslag om avvikelse fran dessa
bestammelser. Beslut i sadant arende fattas av landstingets revisorer.
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