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Ansokan till samordningsforbundet i Norra Orebro Lan, SOFINT

Manga ungdomar och unga vuxna i Sverige & arbetd6sa och flertalet av de arbetsd6sa
ungdomarna mér psykiskt daligt. Ett stort problem for manga ungdomar & dalig savkanda
och osékerhet. Det finns for narvarande ca 200 ungdomar/unga vuxna 18-29 & som i
dagslaget & aktuella vid sociaforvaltningens forsorjningsstodsgrupp i Lindesberg. Det &
ungdomar och unga vuxna som inte kommer in pa arbetsmarknaden. En del av dem fér olika
atgarder som oftast inte leder ndgonstans. Ungdomen ”snurrar” runt i systemet och

upplever det meningslost. En del paverkas psykiskt av detta och den erfarenhet som
socialtjansten har ar att manga tappar sjafortroendet och blir deprimerade.

Denna grupp har blivit altmer synlig inte bara inom sociatjansten utan &en inom andra
myndigheter.

| gruppen ungdomar och unga vuxna finns en del ensamstaende foraldrar som ocksa de har en
svag forankring pa arbetsmarknaden. Manga i denna grupp ar 1&gutbildade och har svérigheter
att finna, fa och behdlla ett arbete.

Det finns ocksa en grupp personer som "faller mellan stolarna” och déar en samverkan mellan
myndigheterna & nodvandighet for att finna rétt atgard.

Erfarenheten har visat att det & nddvandigt med samverkan for att ge ett kvalitativt stod till
individen. Socialtjansten, arbetsformedlingen, forsakringskassan och hélso- och sukvéarden
har kontakt med manga individer dar det inte finns samverkan i ndgon stérre utstrackning.
Inom dessa olika myndighetsomraden finns olika resurser att tillga som i en samverkan skulle
gynnaindividen att nd ett valbefinnande och ett savstandigt liv.

Mdjlighet har nu getts genom bildandet av samordningsforbundet till myndighetssamverkan i
storre utstrackning an tidigare.

INSATSER FRAN MYNDIGHETERNA

Socialtjansten kan ge personer stod och hjdp att fa en braférankring i livet. Detta
kan ske genom social rehabilitering med fokus pa individens
resurser och behov av stodinsatser.

Arbetsfor medlingen kan paskynda insatser for personer genom effektivisera kontakten
med olika arbetsgivare och vid behov 6ka kompetensen hos
sokande.

Forsakringskassan kan samordna rehabiliteringsinsatser och genom kvalitativt arbete
finna rétt insatser fOr personen.

Halso och sukvarden  kan medverkatill att personer far rétt behandling, utredning av
funktionsférmaga och beddma behov av rehabilitering.



Vid en meraingdende inventering av aktuella ungdomar och unga vuxna framgar att det finns
ett 50-tal dar manga av dem &r aktuella vid flera myndigheter. Med en ordentlig gemensam
insats skulle flera av dessa personer ges en mojlighet att leva ett gavstandigt liv. Det skulle
minska risken att fastna i bidragssystemet och inte heller drabbas av den "rundgang” av
insatser, varvat med arbets Gshet, som forekommer idag. Samverkan skulle ocksa minimera
risken att behova anlita vardinstanser pa grund av det psykiska maendet.

Ett aktivt samarbete med ett 50-tal i malgruppen skulle innebéra minskade kostnader for
samhélet men framforallt ge vinster individen.

Beskriver har projektets malgrupp, malsittningen med arbetet samt arbetsmetoden.
Redovisar ocksa tankt arbetsmodell dar samtliga myndigheter skall vara representerade.

Malgrupp

Malsittning

M etod

Personer upp till 29 & med svag forankring pa arbetsmarknaden
L &guthildade ensamstaende foral der

Personer med behov av beddmning och insatser fran flera olika
myndigheter som inte tillhdr namnd malgrupp

Malséttningen &r att individen far en 6kad sjalvkannedom och
stérkt savfortroende. Genom att i ett tidigt skede fanga upp
individen och goéra en kartlaggning kan vi snabbare ge det stod
han/hon behover for att g& vidare. Genom deltagande i projektet
ges individen majlighet att fa " verktyg” och meriter for att
komma vidare och fa en fungerande livssituation.

En samverkansgrupp utses med representerar fran

socia tjansten—arbetsf6rmedlingen—f drsakringskassan—
primarvarden. Det bor vara samma personer som deltar pa
tréffarna men det bor ocksa finnas en personlig erséttare vid
forhinder att delta

Samverkansgruppen tréffas 4 tim/man for att diskutera och planera
for nyinskrivning samt folja upp samtliga ungdomar som &r pa
praktik



Steg 1

Steg 2

Steg 3

Steg 4

Steg 5

DE FEM STEGEN

Respektive handlaggare vid de olika myndigheterna gor ett urval
och aktualiserar de personer som bedoms tillhéra malgruppen.

Sekretesshandling undertecknas av personen fér godkannande av

samverkan.

Indussning och inskrivning i projektet sker 1-2 veckor efter forsta

kontakten med myndigheten. Projektledaren ansvarar for att
aktualiserar personen for inskrivning.

Projektledaren ansvarar for kartléaggning och utredning av varje
person. Detta sker i grupp och individuellt.

Det uppréttas ocksa en individuell handlingsplan efter
kartléaggningen

Efter kartlaggning och uppréttande av handlingsplan slussas
personen vidare utifran det kartlaggningen visar. Det kan
exempelvis bli aktuellt med praktikplats och dar &r
praktiksamordnarna behjalpliga. Studier kan ocksa vara ett
aternativ.

Det kan ocksa bli aktuellt med andra insatser exempelvis
psykologutredning.

Under inskrivningstiden och innan tiden upphor skall
avslutningsfasen planeras. Dar skall tydligt framga vilken av
myndigheterna som bér huvudansvaret for personen efter
avdlutning i projektet. Det & viktigt att personen vid avdut
vet vart hon/han skall vanda sig vid behov av fortsatt stod.
Malsattningen & dock att individen skall ga ut i arbete, studier
eller f& annan adekvat hjalp till ett galvstandigt liv.



BEHOV AV RESURSER

Projektledare
= Ansvarar for det 6vergripande arbete med SOFINT och har en central
funktion.
= Ar sammankallande for samverkansgruppen.
= Ansvarig for uppfoéljningsarbete och fortlépande dokumentation
av projektet

= Medverkar vid uttag av deltagare till projektet.

=  Ansvarar for kartlaggning och slussar deltagaren vidare till [amplig dtgéard.
Exempelvistill praktiksamordnaren, da det &r aktuellt med praktikplats
och/eller studier.

» Ansvarar for uppréttar individuell handlingsplan och uppfdljning

= Aterkopplar till respektive handl&ggare vid behov att [6sa uppstédda
problem

» Ansvarar for grupptraffar under inskrivningstiden utifran olika teman.

Externa resurser.

» Nér det av kartlaggningen framgar att en mer omfattande psykologisk
utredning bor ske skall det finnas méjlighet att, inom projektets ram, inkdpa
externa utredningsresurser exempelvis arbetspsykolog eller annan lamplig
utredningsresurs.

Beraknar tidsdtgang och kostnad ca 25 timmar/man a 1000 kronor under 10
manader

Tjansten som praktiksamordnare finansieras redan av kommunen, forsakringskassan och
arbetsformedlingen ingar darfor inte i ovanstéende berakning.

Projektledaren arbetar heltid med projektet. Utdver detta uppskattas tidsatgangen for
Ovriga aktorer.

Arbetsférmedlingen 20 tim/man
Forsakringskassan 10 tim/man
Vaérdcentralen 10 tim/man

Prognos over effekter for samhéllet
Genom samverkan kan samhéllets resurser utnyttjas med effektivt. Ett tidigt samarbete kan
minimera risken for utanforskap. Samverkan med fokus pa individen kan paskynda den



positiva processen. Genom rétt riktade insatser i ett tidigt skede kan ungdomen bli en resurs i
samhéllet.

Uppfdljningsplan

Samverkansgruppen arbete kommer att ssmmanstéllas och redovisas.
Ansvarig for uppfoljningen kommer projektledaren att vara.

Av rapporteringen skall framga

Dokumentation av projektarbetet

Statistik Over aktuella personer
Uppfdljning av varje deltagare

Ekonomisk redovisning av beviljade medel

Av uppfdljningsrapporteringen kommer ocksa planering for fortsatt samverkan
ar 2007 att redogoras.

Kostnaden for projektet under 2006 ber aknas till foljande:

» Projektledare 100% 350 tkr
= Extern utredningsresurs 250 tkr
» Kringkostnader: 50 tkr

skrivmaterial, data
forelésare, studiebestk, etc
SUMMA 650 tkr

ANSOKAN TILL SOFINT

Ansoker harmed om 650.000 kr for att under ar 2006 finansiera samverkan mellan
kommunen, arbetsformedlingen, forsakringskassan for malgruppen ungdomar/unga vuxna och
ensamstaende forddrar med svag forankring pa arbetsmarknaden och som har behov av
insatser fran flera myndigheter.
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