Ngra
a Samverkan: Individ Grupp - M&l Aktivitet
SOFINT

Samverkan  mellan  socialtjansten, vardcentralen,
Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen i Nora

Ansdkan/avtal avseende SIGMA, samverkansgruppen i Nora

Samverkansparter

Socialtjansten, vardcentralen, Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen i Nora kommun avser att teckna ett avtal for
SIGMA, samverkansgruppen i Nora fr.o.m. 2006 och tillsvidare.

Syfte med projektet

Bakgrund

| Nora finns en lang tradition av samverkan mellan myndigheter. Sedan
2001 har gruppen traffats ca en gang/manad. Liknande arbetssatt har
funnits i ca 20 ar. | dagslaget ar varje samverkanstraff ca tva timmar,
vilket innebar fa besok med berdrda personer vilket i sin tur betyder
begransad samverkan och mer enskilt arbete. Utgangspunkten har varit
att personen som remitteras till gruppen ska vara aktuell pa tre av fyra
myndigheter. Utifran behov har grundregeln modifierats till att
personen ska vara aktuell pa tva av fyra myndigheter med risk att bli
aktuell pa en tredje myndighet. Samverkansgruppen har under lang tid
onskat mer resurser for att kunna arbeta mer strukturerat och effektivt.

Syfte
Syften med utOkade resurser till samverkansgruppen &ar att med
fokusera pa personens behov av insatser samt att utveckla gruppens
gemensamma arbete och kompetens:

fa till tidiga, effektiva och samordnade insatser

att personen uppnar eller forbéattrar sin arbetsformaga

minska rundgang mellan myndigheter

skapa en utdkad och férbattrad samsyn och samverkan



Utifran dagens resurser finns kraftiga begransningar i att arbeta pa
onskat satt och gruppen oOnskar att oka ambitionsnivan avseende
samverkansarbetet, antalet besok, strukturerade samtal, samordnade
bedomningar och insatser da gruppen ser en stor utvecklingspotential.

Gruppen amnar att arbeta utifran ett holistiskt perspektiv vilket betyder
att helheten inte kan betraktas som en summa av delarna. En
sammansatt helhet ar nagot annat &n endast summan av delarna. Att
arbeta utifran ett holistiskt perspektiv kraver samverkan, dvs. att
gemensamt handla for ett visst syfte. Insatser utifran en helhetssyn kan
forhoppningsvis generera helhetseffekter. Den 18:e bokstaven i det
grekiska alfabetet ar sigma, S, och betyder inom matematiken ”summan
av”. SIGMA kan utlasas som en forkortning av: ”Samverkan: Individ
Grupp - Mal Aktivitet”. Orebro lan kdnnetecknas i vissa sammanhang
som lan nr 18, vilket ger en lokal anknytning.

Mal och malgrupp

De dvergripande malen for var samverkan ar:
att minimera risken att personer ar langvarigt: sjukskrivna,
arbetslosa, socialbidragsberoende och i inaktivitet
att forhindra rundgang bland olika myndigheter
att mojliggora snabba och korrekta beddmningar for att
personen ska fa ratt insatser och erbjudas lamplig aktivitet
att genom samordnade insatser ge personer forutsattningar att
fa och erhalla arbete/studier och bibehalla det

Delmal for samverkansgruppen ar féljande:
att kartlagga de grupper och personer som ar i behov av
samverkansgruppens resurser
fordjupa var kunskap om dessa personer
utreda individuella behov och gdra bedomningar
erbjuda personer till lamplig atgard och/eller aktivitet

Matbara delmal for samverkansgruppen ar:
att under 2006 ska minst 50 personer ha genomgatt kartlaggning
och beddémning av behov av insatser



att minst halften av de personer som genomgatt kartlaggning
ska kunna erbjudas aktivitet med malsattning att komma ut i
arbete eller studier

Det &ar idag generellt langa véntetider for funktionsbedomningar och
samordnade insatser vilket innebar att manniskor riskerar att Dbli
langvarigt inaktiva, i behov av offentlig forsorjning och stéd fran flera
myndigheter. Den enhet for neuropsykiatrisk utredning som finns har
infort remisstopp samt aterséant héalften av tidigare remitterade arenden.
Detta medfor ytterligare fordréjningar i rehabiliteringsarbetet.

Samverkansgruppen uppskattar grovt att 250-300 personer i Nora
kommun kan bli aktuella for bedémning och insatser via gruppen. De
malgrupper samverkansgruppen tidigare kartlagt stammer véal 6verens
med de malgrupper SOFINT prioriterat. Gruppens medlemmar ska vara
sarskilt observanta i sin egen myndighet pa féljande malgrupper:
personer, upp tom 29 ar med svag forankring pa
arbetsmarknaden
lagutbildade ensamstaende kvinnor/mammor
personer med behov av beddmning och insatser fran flera
myndigheter och som inte tillhér malgrupperna ovan

Plan for samverkansgruppens arbete

Vad: Gruppen har som malsattning att kartlagga prioriterade grupper,
utforma strukturerade och samsynta arbetssatt, fa mojlighet till
kompetensutveckling, ta fram underlag och modeller for l6pande
utvardering och dokumentering av sitt arbete.

Hur: For att kunna genomfora vart samverkansarbete behdver gruppen
ges tid for att pa ett mer strukturerat, aktivt och effektivt satt arbeta med
personer i behov av stdéd. Tid for detta ryms inte inom ramen for
respektive ordinarie verksamhet. Utifran detta kravs det att vi far frigora
resurser i form av oss som personal. En rehabiliteringskedja ska byggas
upp och i den kedjan ser gruppen behov av externa resurser utbver
gruppen sasom arbetspsykolog, arbetsterapeut, praktiksamordare,
sjukgymnast, kommunpsykiatrin m.fl. De externa resurserna kan goéra
snabba funktionsbeddémningar som en del av en mer omfattande



bedomning. Det behovs en nérhet till de resurser och insatser personen ar
I behov av. | Nora kommun finns en praktiksamordnare som redan idag
ses som en naturlig del i rehabiliteringskedjan. Kommunpsykiatrin
arbetar aven de pa "hemmaplan” och kan vara behjélpliga med att
kartlagga personers behov och erbjuda stodplaner.

Arbetssatt: Huvuddraget i arbetssattet ar att arbeta strukturerat under
samverkande former med individen i centrum. Ett fOrsta steg ar en
kartlaggning och fordjupning av prioriterade malgrupper samt att ta
fram underlag och mallar fér remiss, samtycke, bedémningsintervjuer,
dokumentation och utvardering. Sjalva arbetet ska kannetecknas av
strukturerade samtal dar en noggrann kartlaggning av den enskildes
behov, resurser, hinder, ansvar och forutsattningar samt en individuell
handlingsplan. Varje person som ar aktuell for samordnade insatser ska
ha en huvudansvarig person, samordnare, som genomfor intervjuer och
har ansvar for uppfoljning, dokumentation, kontakt med andra
myndigheter och utvardering. Gruppen amnar att bygga upp en
rehabiliteringskedja dar befintliga och externa resurser ingar. Det ska
finnas ett tydligt och métbart flode i kedjan.

Gruppen framfor en stark 6nskan att fa besta i sin nuvarande form da
mycket av gruppens framgangsrika arbete beror pa personligt
engagemang och framatanda. Under den tid som en samverkansgrupp
har funnits i Nora har det blivit allt mer tydligt att samverkansarbete till
stor del beror pa ”ratt person pa ratt plats med réatt installning”.
Gruppens 6nskan ar att Jenny Jansson fran socialtjansten tilldelas rollen
som samordnare i de flesta &renden samt for projektet i helhet.

Nar: From 060101 och tillsvidare. De aktiviteter som namns i denna
skrivning ses som ett forsta steg i en lang samverkansprocess som
utvecklas dynamiskt dver tid.



Atagande

Respektive myndighet i samverkansaktiviteten atar sig féljande utifran
respektive myndighets regelverk:

Forsdkringskassan ansvarar for att samordna rehabiliterings-
verksamheten, gora en rehabiliteringsutredning och- plan.

Halso- och sjukvarden ansvarar for den medicinska rehabiliteringen
som innefattar vard, behandling, habilitering och rehabilitering.
Socialtjansten ansvarar for den sociala rehabiliteringen; rad, stod,
service, sysselsattning och behandling.

Arbetsformedlingen ansvarar for att medverka till en snabb och effektiv
kontakt mellan den arbetssokande och arbetsgivare samt ska vid behov
oka den arbetssokandes kompetens och stédja dem som har svarast att fa
och behalla ett arbete.

Samverkansgruppens samordnare ansvarar for dokumentationen, att en
samordnad utredning och kartlaggning gérs samt att en individuell
handlingsplan uppréattas och foljs upp.

Samverkansgruppen atar sig att gentemot individen:
gora en samordnad kartlaggning och bedémning som syftar till
att skapa 6kade mdjligheter och battre forutsattningar till ett
sjalvstandigt liv
utgd fran dennes behov, resurser, forutsattningar och
funktionsformaga
ha ett professionellt bemé6tande

Samverkansgruppen atar sig gentemot SOFINT att dokumentera,
rapportera och utvardera gruppens verksamhet

Kostnader

Kostnaderna for samverkansgruppens arbete 2006 uppskattas till
foljande, se aven bifogad fil:

Lonekompensation/personalkostnader: Personalkostnaderna i
samverkansgruppen redovisas i tid enligt foljande:

Arbetsformedlingen (Ann-Christin Kurin): 16 tim/manad
Forsakringskassan (B-G Risberg): 16 tim/manad

Socialtjansten (Jenny Jansson): 32 tim/manad

Vardcentralen (Johan Lundkvist): 8 tim/manad



Externa resurser: Inkép av externa utredningsresurser till exempel
arbetspsykolog och arbetsterapeut. Gruppen berdknar 25 timmar & 1000
kronor under 10 manader per ar — 250 000 kronor.

Kompetensutveckling: Gruppen planerar att besoka DELTA-projektet i
Go6teborg under varen 2006. Annan kompetensutveckling kan ske i form
av forelasningar, litteratur och kortare utbildningar. Kostnad for
kompetensutvecklande aktiviteter under 2006 berdknas till 20 000
kronor.

Material: For att ha ett optimalt flexibelt arbetssatt och en mobil
arbetsplats ser gruppen behov av en barbar dator som handhas av
gruppens samordnare. En sadan dator finns i dagslaget inte till
forfogande i nagon av organisationerna. En mobil arbetsplats och
mojlighet till omedelbar dokumentation och utvardering skulle
underlatta gruppens arbete avsevart. Lokaler och 6vrigt material finns
att tillgd hos respektive myndighet. Materialkostnader beraknas till
15 000 kronor.

Prognos over effekter for samhallet

Prognoser 6ver samhéllseffekter ar svara att bedoma utifran att det ar
svart att mata effekter av samordnade insatser. Projekt behdver finnas
Over en langre tidsperiod for att kunna se ett in- och utflode av personer
I projektet och vilka variabler som ar viktiga att méata. Det gruppen och
manga andra som arbetar med samverkan &ar dverens om ar dock att
personer som blir lyssnade pa, utredda utifran ett strukturerat och
samordnat satt blir mer positivt installda till kontakten med
myndigheter och kanner mer delaktighet och far en kansla av
sammanhang i sin egen rehabiliteringsprocess.

Samlad kompetens och samsyn ger en kompetensdverforing mellan
inblandad personal vilket & en gynnsam effekt for varje person som fors
ut i respektive myndighet. Effekterna av mer korrekta bedémningar ar
minskat behov av resurser och forkortade rehabiliteringstider. |
samhallet i stort ser man att korrekta och snabba insatser ger en snabbare
atergang till arbetslivet och minskat behov av kontakt med myndigheter.
Detta ger i sin tur forutsattningar for personer att bli sjalvforsorjande.
Till sist vill gruppen poangtera att varden som att manniskor i behov av



insatser far adekvat hjalp i god tid for att rehabiliteras och ges en
meningsfull vardag, inte latt later sig matas i pengar.

Uppfoljningsplan

Avrapportering for samverkansgruppens arbete det forsta aret, dvs 2006
skall innehalla svar pa de fragor som finns atergivna i den mall som
SOFINT tillhandahallit gruppen.

Gruppen amnar aven att i avrapporteringen beskriva och utvardera:
Dokumentationsarbetet —  beskrivning av  arbetssidtt och
dokumentationen av arbetet
Statistik Over aktuella personer som gruppen arbetat/arbetar med
Ekonomisk redovisning — hur mycket och till vad har beviljade medel
anvants
Uppfdljning av aktuella personer
Planering for fortsatt samverkansarbete under 2007

SIGMA, samverkansgruppen i Nora

Jenny Jansson B-G Risberg
Socialtjansten Forsakringskassan
Johan Lundkvist Ann-Christin Kurin

Vardcentralen Arbetsformedlingen



